


1. Общие положения
1.1 Настоящее положение о системе оплаты труда работников муниципальногобюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 3» (далее Положение)разработано в соответствии с постановлением Правительства Камчатского края от 22.04.2013№ 161-П «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников краевыхгосударственных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Камчатскогокрая», приказа Министерства образования и науки Камчатского края от 29.05.2013 № 804 «Ореализации постановления Правительства Камчатского края «Об утверждении Примерногоположения о системе оплаты труда работников краевых государственных учреждений,подведомственных Министерству образования и науки Камчатского края» от 22.04.2013 № 161-П»,постановлением администрации Вилючинского городского округа от 05.07.2016 № 812 «Обутверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников муниципальныхобщеобразовательных учреждений Вилючинского городского округа, финансируемых из местногобюджета» (с изменениями и дополнениями).1.2. Положение включает в себя:1) размеры основных окладов (основных должностных окладов, основных ставок заработнойплаты);2) перечень выплат компенсационного характера, а также размеры повышающихкоэффициентов к основным окладам (основным должностным окладам, основным ставкамзаработной платы) и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видоввыплат стимулирующего характера, утвержденных настоящим Положением, за счет средствкраевого и местного бюджета и иных источников финансирования, предусмотренныхзаконодательством Российской Федерации, и критерии их установления;3) условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя.1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполногорабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанномувремени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности,занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.1.4. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом:- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов ислужащих или профессиональных стандартов.- государственных гарантий по оплате труда;- перечня выплат компенсационного характера, устанавливаемого настоящим Положением;- перечня выплат стимулирующего характера, устанавливаемого настоящим Положением.1.5. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включаетв себя все должности руководящих и педагогических работников, а также служащих и рабочихданного учреждения.Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждения и требованиям,установленным единым тарифно - квалификационным справочником работ и профессий рабочих иединым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.1.6. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемыхуслуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности(профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочноготрудового договора.1.7. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год исходя изобъема лимитов бюджетных обязательств краевого и местного бюджета, а также средств,поступающих от приносящей доход деятельности.Формирование фонда оплаты труда по всем должностям работников муниципальныхучреждений производится на основании штатного расписания учреждения.



Основной персонал учреждения – работники учреждения, непосредственно оказывающиеуслуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учрежденияцелей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.Вспомогательный персонал учреждения – работники учреждения, создающие условия дляоказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставомучреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.Административно-управленческий персонал учреждения – работники учреждения, занятыеуправлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения,выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности этогоучреждения.Фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений направляется на следующиевыплаты:- основных окладов;- компенсационных выплат;- стимулирующих выплат.Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований краевого иместного бюджета могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. Объемсредств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов в общем фонде оплатытруда.При этом в первую очередь, обеспечиваются выплаты гарантированной части оплаты труда -оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), компенсационных выплат, доплат завыполнение работ, не входящих в должностные обязанности работника, доплаты по доведениюмесячной заработной платы работника до размера минимальной заработной платы, установленногов Камчатском крае на соответствующий период.Заработная плата работника учреждения зависит от сложности, количества, качества ирезультатов его труда и предельными размерами не ограничивается.Структурные подразделения администрации Вилючинского городского округа,осуществляющие функции и полномочия учредителей учреждений, могут устанавливать предельнуюдолю оплаты труда работников административно- управленческого и вспомогательного персонала вфонде оплаты труда подведомственных учреждений (не более 40 процентов), а также переченьдолжностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу этихучреждений.1.8. Перечень должностей, относимых к административно-управленческому, основному(педагогическому) и вспомогательному (учебно-вспомогательному и обслуживающему) персоналумуниципальных учреждений образования Вилючинского городского округа, устанавливаетсяприказом отдела образования администрации Вилючинского городского округа.2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений по профессиональнымквалификационным группам по должностям служащих и профессиям рабочих2.1. Размеры основных окладов (основных должностных окладов, основных ставокзаработной платы) работников МБОУ СШ №3 устанавливаются на основе отнесения занимаемыхими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приложением1 к настоящему Положению.2.2. Основные оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) руководящихработников (осуществляющих педагогическую деятельность) и педагогических работников МБОУСШ №3, исходя из которых исчисляется заработная плата, определяются путем примененияповышающих коэффициентов к основному окладу (основному должностному окладу, основнойставке заработной платы).2.3. Размеры повышающих коэффициентов уровня образования, стажа педагогическойработы, квалификации, специфики работы устанавливаются в соответствии с Приложением 2 кнастоящему Положению.2.3.1. В основные оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) педагогическихработников МБОУ СШ №3 включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение



книгоиздательской продукции и периодическими изданиями, установленная в размере 100 рублей.При начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентномсоотношении к основному окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) применяетсяосновной оклад (должностной оклад, ставка заработной платы) руководящих и педагогическихработников с учётом указанной ежемесячной денежной компенсацией. При проведении индексациидолжностного оклада увеличению подлежит основной должностной оклад (основная ставказаработной платы), а размер ежемесячной денежной компенсации не индексируется.В случае если педагогический работник является внутренним совместителем попедагогической должности, то увеличение основного оклада (должностного оклада) на 100 рублейпроизводится как по основной должности, так и по совмещаемой.В случае если педагогический работник является внешним совместителем, увеличениеоклада (должностного оклада) производится при предоставлении справки с основного места работыо том, что данная выплата ему не производится.Увеличение педагогического основного оклада (должностного оклада) производитсяадминистративно-управленческому персоналу только в случае осуществления педагогическойдеятельности, с учетом установленной нагрузки.2.4. С учетом условий труда работникам МБОУ СШ №3 устанавливаются выплатыкомпенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.2.5. Работникам МБОУ СШ №3 могут устанавливаться выплаты стимулирующегохарактера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.2.6. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейсяквалификационной категории за выполнение педагогической работы подолжности с другим наименованием, по которой не установленаквалификационная категория устанавливается в соответствии с приложением № 3 к настоящемуположению.
3. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей3.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей состоит из должностногооклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.3.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовымдоговором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления иособенностей деятельности и значимости учреждения.Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре,заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлениемПравительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора сруководителем государственного (муниципального) учреждения.3.3. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учрежденияи средней заработной платы работников учреждения устанавливается в кратности от 1 до 5 размеровсредней заработной платы работников МБОУ СШ№3.3.4. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10 - 30процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.Условия оплаты труда заместителей руководителя устанавливаются трудовыми договорами всоответствии с коллективными договорами, локальными актами учреждений.3.5. Размер основного оклада руководителя учреждения, заместителя руководителяучреждения, увеличивается (индексируется) в соответствии с решением Думы Вилючинскогогородского округа о местном бюджете на соответствующий финансовый год в сроки и размерах,предусмотренные для работников муниципальных учреждений.3.6. Отдел образования администрации Вилючинского городского округа устанавливаетруководителю учреждения выплаты компенсационного и стимулирующего характера, в пределахсредств на оплату труда, утвержденных решением Думы Вилючинского городского округа о местномбюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период, с учетом результатов его



деятельности и в соответствии с показателями эффективности работы учреждения, в пределах фондаоплаты труда, установленного учреждению.3.7. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения устанавливаются взависимости от условий их труда в соответствии с трудовым законодательством, иныминормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются взависимости от достижения целевых показателей эффективности работы, устанавливаемыхструктурным подразделением администрации Вилючинского городского округа, осуществляющимфункции и полномочия учредителя учреждения.В качестве показателя оценки результативности работы руководителя учреждения можетбыть установлен рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году посравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствиис решениями структурных подразделений администрации Вилючинского городского округа,осуществляющих функции и полномочия учредителя учреждения.Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя устанавливаются взависимости от условий их труда в соответствии с трудовым законодательством и иныминормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя устанавливаются с учетомдостижения целевых показателей эффективности их работы.
4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностнымокладам), ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральными законамии указами Президента Российской Федерации.Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаютсяколлективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии струдовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормытрудового права.К выплатам компенсационного характера относятся:- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)опасными условиями труда;- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работразличной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе вночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).4.2. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и(или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудовогокодекса Российской Федерации.Размер повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах свредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается работникамУчреждения в соответствии с результатами специальной оценки условий труда. Если по результатамспециальной оценки условий труда подтверждено обеспечение на рабочих местах безопасныхусловий труда, компенсации работникам не устанавливаются и осуществление повышенной оплатытруда не производится.4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику учрежденияпри совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который онаустанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и(или) объема дополнительной работы.4.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику учреждения прирасширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается,определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объемадополнительной работы.
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4.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временноотсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложенияна него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы,определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается,определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объемадополнительной работы.4.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночноевремя. Ночное время с 22 часов до 6 часов.Минимальный размер доплаты - 20 % части основного оклада за час работы работника.Расчет части основного оклада за час работы определяется путем деления основного окладаработника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.4.7.Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производитсяработникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.Размер доплаты составляет:- не менее одинарной дневной ставки сверх основного оклада при работе полный день,если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячнойнормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх основного оклада, еслиработа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;- не менее одинарной части основного оклада сверх основного оклада за каждый часработы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределахмесячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части основного оклада сверхосновного оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочеговремени.4.8. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработнойплате работников учреждений применяются:- районный коэффициент;- процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных кним местностях. Условия исчисления стажа для указанной процентной надбавки определяются всоответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Камчатского края инормативными правовыми актами Вилючинского городского округа.
5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера5.1. Выплаты стимулирующего характера, порядок и размер их выплат, критерии оценкидеятельности работников, позволяющие оценить результативность и качество их работы,утверждаются локальными нормативными актами на основании настоящего Положения в пределахфонда оплаты труда, установленного учреждению.Стимулирующая выплата начисляется на основной оклад (должностной оклад, ставкузаработной платы), исчисленный пропорционально времени фактической работы в расчетномпериоде. В случае если работник занимает менее одной ставки, стимулирующая выплатаначисляется пропорционально установленному окладу и фактически отработанному времени.К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные настимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненнуюработу.5.2. Работникам учреждения могут устанавливаться повышающие коэффициенты косновным окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы):- персональный повышающий коэффициент к основному окладу (должностному окладу,ставке заработной платы);- повышающий коэффициент к основному окладу (должностному окладу, ставке заработнойплаты) за выслугу лет.5.3. Решение о введении повышающих коэффициентов к основным окладам (должностнымокладам, ставкам заработной платы), предусмотренных частью 5.2. настоящего раздела,



принимается руководителем в пределах фонда оплаты труда, персонально в отношении конкретногоработника.Размер выплат по повышающему коэффициенту к основному окладу (должностному окладу,ставке заработной платы) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада,ставки заработной платы) работника учреждения на повышающий коэффициент. Выплаты поповышающему коэффициенту к основному окладу (должностному окладу, ставке заработной платы)носят стимулирующий характер.Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы)устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.Персональный повышающий коэффициент к основному окладу (должностному окладу,ставке заработной платы) может быть установлен работнику с учетом:- уровня его профессиональной подготовки;- сложности;- важности выполняемой работы;- степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач идругих факторов.Предельный размер персонального повышающего коэффициента к основному окладу(должностному окладу, ставке заработной платы) - 3,0.Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу,ставке заработной платы) не образует новый оклад (должностной оклад, ставку заработной платы)и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат,устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу, ставке заработнойплаты).5.4. Повышающий коэффициент к основному окладу (должностному окладу, ставкезаработной платы) за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количествалет, проработанных в учреждениях. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу(должностному окладу, ставке заработной платы) за выслугу лет: при выслуге лет от 3 до 5 лет - 0,2;при выслуге лет свыше 5 лет - 0,3.Повышающий коэффициент к основному окладу (должностному окладу, ставке заработнойплаты) за выслугу лет не устанавливается педагогическим работникам, для которых при расчетеосновного оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) применяется повышающийкоэффициент стажа педагогической работы, установленный в соответствии с п. 2.3. к настоящемуположению.Применение повышающего коэффициента к основному окладу (должностному окладу,ставке заработной платы) за выслугу лет не образует новый оклад (должностной оклад, ставкузаработной платы) и учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационныхвыплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.5.5. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении могутустанавливаться стимулирующие премии:1) премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год;2) премия за образцовое качество выполняемых работ;3) премия за выполнение особо важных и срочных работ;4) премия за интенсивность и высокие результаты работы.Стимулирующие премии выплачиваются в следующих случаях:- по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год): в учреждении одновременномогут быть введены несколько премий за разные периоды работы - по итогам работы за квартал ипремия по итогам работы за год;- за образцовое качество выполняемых работ, выплачивается работникамединовременно при:- поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством РоссийскойФедерации,



- присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении особым знакомотличия - медалью «Золотая Звезда»,- знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалямиРоссийской Федерации;- награждении ведомственными наградами в случаях, предусмотренных нормативнымиправовыми актами;-за выполнение особо важных и срочных работ, выплачивается работникамединовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощренияработников за оперативность и качественный результат труда;-за интенсивность и высокие результаты работы, выплачивается работникамединовременно за интенсивность и высокие результаты работы.При премировании учитывается:- интенсивность и напряженность работы;- достижение показателей деятельности учреждения;- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной ибесперебойной работы инженерных и хозяйственно- эксплуатационных систем жизнеобеспеченияучреждения);- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета иимиджа учреждения среди населения;- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных,региональных и муниципальных программ;- обеспечение эффективности проводимых мероприятий.Размеры выплат и доплат стимулирующего характера, предусмотренные настоящим разделом,определяются с учетом выполнения целевых показателей деятельности Учреждения, указанных вприложении 3.5.6. Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределахбюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающихот приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентномотношении к основному окладу (должностному окладу, ставке заработной платы). Максимальнымразмером премия не ограничена.В МБОУ СШ №3 одновременно могут быть введены несколько премий за разные периодыработы - по итогам работы за квартал и премия по итогам работы за год.При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера учитывается:- успешное и добросовестное исполнение работником должностных обязанностей;- инициатива, творчество, применение в работе современных форм и методоворганизации труда;- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставнойдеятельностью Учреждения;- участие в выполнении особо важных мероприятий.5.7. Педагогическим работникам учреждения, имеющим ученые степени доктора наук,ученые степени кандидата наук, государственные награды СССР, РСФСР и Российской Федерации,устанавливается ежемесячная доплата в порядке и размерах, утвержденных постановлениемПравительства Камчатского края.5.8. Работникам учреждения, награжденным отраслевыми наградами, медалями, нагруднымизнаками «Почетный работник общего образования РФ», «Отличник народного просвещения»,почётной грамотой Министерства образования РФ (Министерства Просвещения РФ) можетустанавливаться ежемесячная надбавка в размере до 20 % от основного оклада. Надбавкавыплачивается в пределах фонда оплаты труда, установленного учреждению. Применениеежемесячной надбавки к основному окладу не образует новый оклад и не учитывается приначислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном



отношении к основному окладу за исключением выплат в местностях с особыми климатическимиусловиями.5.9. Молодым специалистам, окончившим учреждения среднего профессионального образованияили высшего профессионального образования впервые и приступившим к педагогическойдеятельности в образовательных учреждениях, устанавливаются надбавки к окладам(должностным окладам, ставке заработной платы).Право на установление надбавок сохраняется за молодым специалистом в течение трех лет смомента получения им диплома государственного образца о среднем профессиональномобразовании или о высшем профессиональном образовании.Надбавки молодым специалистам оформляются приказом руководителя учреждения.Надбавки устанавливаются в следующих размерах: в первый и второй год работы в размере50 процентов, в третий год работы - 40 процентов от основного оклада (должностного оклада, ставкизаработной платы).Выплаты надбавок производятся независимо от всех видов других выплат, отражаются втарификационных списках (штатных расписаниях) и финансируются за счет ассигнований,выделяемых из краевого бюджета на оплату труда работников учреждений.В случае прохождения молодым специалистом аттестации и присвоении емуквалификационной категории надбавка отменяется, и оплата его труда после аттестацииосуществляется в том же размере, как и у других педагогических работников, имеющихсоответствующую квалификационную категорию.Надбавки молодым специалистам могут быть отменены или частично снижены в случаегрубого нарушения в организации учебно-воспитательного процесса.5.7. Доплата за работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровьяустанавливается в размере до 20 % основного оклада по должностям, установленным локальнымактом образовательного учреждения.5.8. Установление размеров стимулирующих выплат осуществляется по эффективным показателямоценки деятельности работников согласно Приложению 3 к настоящему Положению. Данныепоказатели могут быть изменены (но не чаще чем один раз в три года) в соответствии с изменениямиприоритетных направлений деятельности образовательного учреждения.5.9. Стимулирующие выплаты учителям и педагогическим работникам осуществляются директоромУчреждения по представлению отчетных ведомостей школьной комиссии по награждению истимулированию работников учреждения на основании мониторинга результативности и качествадеятельности работника два раза в год (за каждое учебное полугодие).5.10. Стимулирующие выплаты не распространяются на работников, вновь поступивших (первыйраз) и вышедших из декретного отпуска. Сотрудникам, поступившим путем перевода из другогообразовательного учреждения, первую стимулирующую выплату рассчитывают по предыдущемуместу работы.5.11. Отмена стимулирующих выплат определяется следующими причинами:- окончание срока действия выплат;- применение к работнику административных взысканий за нарушение трудовой дисциплины,невыполнение должностных обязанностей и приказов по учреждению, а также в случаеобоснованных жалоб родителей на действия работника.6. Другие вопросы оплаты труда6.1. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. Решение об оказанииматериальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основанииписьменного заявления работника. Материальная помощь работникам учреждения выплачивается впределах фонда оплаты труда, установленного учреждению.6.2. Работникам учреждения в связи с профессиональными праздниками, праздничнымидатами (23 февраля, 8 Марта), памятными и юбилейными датами (юбилей со дня рождениясотрудника 50 лет и далее каждые 5 лет, юбилей Учреждения (25 лет и далее каждые 5 лет) можетбыть выплачено единовременное поощрение. Выплата единовременного поощрения работникам



производится в пределах фонда оплаты труда, установленного учреждению, на основании приказаруководителя учреждения.6.3. Руководитель учреждения имеет право делегировать полномочия по определениюразмеров стимулирующих выплат, размеров материальной помощи, премирования в пределахсредств, направляемых на оплату труда, комиссии по распределению стимулирующих выплат.



Приложение № 1
Размеры основных окладов

(основных должностных окладов, основных ставок заработной платы)
педагогических работников МБОУ СШ №3

Наименованиедолжности Требования к квалификации Основнойдолжностнойоклад, руб2 квалификационный уровень1)Педагогдополнительногообразования;2)педагог-организатор;3)социальныйпедагог

1) Высшее профессиональное образование или среднеепрофессиональное образование в области, соответствующейпрофилю кружка, секции, студии, клубного и иного детскогообъединения без предъявления требований к стажу работылибо высшее профессиональное образование или среднеепрофессиональное образование и дополнительноепрофессиональное образование по направлению"Образование и педагогика" без предъявления требований кстажу работы.2) Высшее профессиональное образование или среднеепрофессиональное образование по направлению подготовки"Образование и педагогика" или в области, соответствующейпрофилю работы без предъявления требований к стажуработы.3) Высшее профессиональное образование или среднеепрофессиональное образование по направлениям подготовки"Образование и педагогика", "Социальная педагогика" безпредъявления требований к стажу работы.

6668

3 квалификационный уровень
1)Воспитатель;2)педагог-психолог

1) Высшее профессиональное образование или среднеепрофессиональное образование по направлению подготовки"Образование и педагогика" без предъявления требований кстажу работы либо высшее профессиональное образованиеили среднее профессиональное образование идополнительное профессиональное образование понаправлению подготовки "Образование и педагогика" безпредъявления требований к стажу работы.2) Высшее профессиональное образование или среднеепрофессиональное образование по направлению подготовки"Педагогика и психология" без предъявления требований кстажу работы либо высшее профессиональное образованиеили среднее профессиональное образование идополнительное профессиональное образование понаправлению подготовки "Педагогика и психология" безпредъявления требований к стажу работы.

6850

4 квалификационный уровень1) преподаватель-организатор основбезопасностижизнедеятельности;

1)Высшее профессиональное образование ипрофессиональная подготовка по направлению подготовки"Образование и педагогика" или ГО без предъявлениятребований к стажу работы либо среднее профессиональное
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2) учитель;3) учитель-логопед4) учитель-дефектолог

образование по направлению подготовки "Образование ипедагогика" или ГО и стаж работы по специальности не менее3 лет, либо среднее профессиональное (военное) образованиеи дополнительное профессиональное образование в областиобразования и педагогики и стаж работы по специальности неменее 3 лет.2) Высшее профессиональное образование или среднеепрофессиональное образование по направлению подготовки"Образование и педагогика" или в области, соответствующейпреподаваемому предмету, без предъявления требований кстажу работы, либо высшее профессиональное образованиеили среднее профессиональное образование идополнительное профессиональное образование понаправлению деятельности в образовательном учреждениибез предъявления требований к стажу работы.3) Высшее профессиональное образование в областидефектологии без предъявления требований к стажу работы.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащихпервого уровня»1 квалификационный уровень
Секретарь-машинистка среднее (полное) общее образование и специальнаяподготовка по установленной программе без предъявлениятребований к стажу работы

3 965

начальное профессиональное образование безпредъявления требований к стажу работы 4 865
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих

второго уровня»
1 квалификационный уровеньЛаборант начальное профессиональное образование и стаж работыпо специальности не менее 2 лет 5028

среднее профессиональное образование без предъявлениятребований к стажу работы 5 586
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащихтретьего уровня»1 квалификационный уровень

Специалист покадрам высшее профессиональное образование без предъявлениятребований к стажу работы или среднее профессиональноеобразование и стаж работы в должности специалиста по кадрамне менее 3 лет

5917

высшее профессиональное образование и стаж работы вдолжности специалиста по кадрам не менее 5 лет 6 246
Инженер -программист(программист)

высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование без предъявления требований кстажу работы или среднее профессиональное (техническое илиинженерно- экономическое) образование и стаж работы вдолжности техника I категории не менее 3 лет либо другихдолжностях, замещаемых специалистами со среднимпрофессиональным образованием, не менее 5 лет

5 917

высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и опыт работы по специальности, 6 246



приобретенный в период обучения, или стаж работы наинженерно- технических должностях без квалификационнойкатегорииИнженер -электроник(электроник)
высшее профессиональное (техническое) образование безпредъявления требований к стажу работы или среднеепрофессиональное (техническое) образование и стаж работы вдолжности техника I категории не менее 3 лет либо другихдолжностях, замещаемых специалистами со среднимпрофессиональным образованием, не менее 5 лет

5 5917

высшее профессиональное (техническое) образование и опытработы по специальности, приобретенный в период обучения,или стаж работы на инженерно- технических должностях безквалификационной категории

6 246

2 квалификационный уровеньДолжности служащих первого квалификационного уровня, по которым можетустанавливаться II внутридолжностная категория
Инженер -программист(программист)

высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должностиинженера- программиста III категории или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшимпрофессиональным образованием, не менее 3 лет

6 808

Инженер -электроник(электроник)
высшее профессиональное (техническое) образование и стажработы в должности инженера- электроника III категории илидругих инженерно-технических должностях, замещаемыхспециалистами с высшим профессиональным образованием, неменее 3 лет

6 808

3 квалификационный уровеньДолжности служащих первого квалификационного уровня, по которым можетустанавливаться I внутридолжностная категорияИнженер -программист(программист)

высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должностиинженера- программиста II категории не менее 3 лет
7 527

Инженер -электроник(электроник)
высшее профессиональное (техническое) образование и стажработы в должности инженера - электроника II категории неменее 3 лет

7527

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры,искусства и кинематографии ведущего звена»

Библиотекарь

среднее профессиональное образование (библиотечное, культурыи искусства, педагогическое) или среднее (полное) общееобразование без предъявления требований к стажу работы
6 246

высшее профессиональное образование (библиотечное, культурыи искусства, педагогическое) без предъявления требований кстажу работы или среднее профессиональное образование(библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стажработы в должности библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет

6 808

высшее профессиональное образование (библиотечное, культурыи искусства, педагогическое) и стаж работы в должностибиблиотекаря (библиографа) не менее 5 лет
7 527

Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава



учреждений культуры, искусства и кинематографии"

Заведующийбиблиотекой

высшее профессиональное образование (библиотечное, культурыи искусства, педагогическое) и стаж работы в должностиглавного или ведущего специалиста библиотеки не менее 3 летили среднее профессиональное образование (библиотечное,культуры и искусства, педагогическое)и стаж работы вдолжности главного или ведущего специалиста библиотеки неменее 5 лет

10 812

высшее профессиональное образование (библиотечное,экономическое, культуры и искусства, педагогическое) и стажработы на руководящих должностях в органах культуры,библиотеках не менее 5 лет

11 066

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочихпервого уровня»1 квалификационный уровеньГардеробщик без предъявления к уровню образования и стажу работы 3 717Уборщиктерритории без предъявления к уровню образования и стажу работы 3 717
Сторож(вахтер) без предъявления к уровню образования и стажу работы 3 717Уборщикслужебныхпомещений

без предъявления к уровню образования и стажу работы 3 717

Рабочий покомплексномуобслуживанию и ремонтузданий

без предъявления к уровню образования и стажу работы 3 965

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочихвторого уровня»
1 квалификационный уровеньРабочий покомплексномуобслуживанию и ремонтузданий

начальное профессиональное образование без предъявлениятребований к стажу работы 4375



Приложение № 2
Размеры повышающих коэффициентов к основным должностным окладам(ставкам заработной платы) руководящих и педагогических работниковМБОУ СШ №3№№п/п Наименованиеповышающихкоэффициентов

Основание дляустановлениякоэффициента
Размеры повышающих коэффициентов:для руководящихработников дляпедагогическихработников1 Коэффициент уровняобразования * Наличие высшегопрофессиональногообразования

- 1,20

Наличие среднегопрофессиональногообразования
- 1,10

Наличие начальногопрофессиональногообразования, среднегообщего образования

- 1,00

2 Коэффициент стажапедагогической работы(за исключением стажаработы в должностиметодиста, заведующегометодическим кабинетом,старшего методиста)*

Наличие стажапедагогической работы:более 15 лет
- 1,40

от 10 до 15 лет - 1,37от 5 до 10 лет - 1,27от 2 до 5 лет - 1,17от 0 до 2 лет - 1,003 Коэффициентквалификации* Наличиеквалификационнойкатегории:высшей квалификационнойкатегории 1,40
первой квалификационнойкатегории 1,20

4 Коэффициент спецификиработы** Тип 1***Тип 2***Тип 3
1,251,21,15

1,251,21,15
Тип 4*** РазмеркоэффициентаопределяетсяприказомМинистерстваобразования и наукиКамчатского края сучетом спецификиработы учрежденийПримечание:* за исключением педагогов-библиотекарей, не осуществляющих ведениепреподавательской деятельности (ведение занятий по учебным предметам на условиях,установленных для учителей);** основание для установления коэффициента специфики работы по типам 1, 2, 3, 4определяется приказом Министерства образования и науки Камчатского края с учетомспецифики работы учреждений в Камчатском крае;*** коэффициент специфики работы 1, 2, 4 типов учреждений распространяется навспомогательный персонал учреждений.



Приложение № 3
Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейсяквалификационной категории за выполнение педагогической работы подолжности с другим наименованием, по которой не установленаквалификационная категория, а также в других случаях

При выполнении педагогической работы в следующих случаях:при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория,независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательнойорганизации;при возобновлении работы в должности, по которой установленаквалификационная категория, независимо от перерывов в работе;при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которымсовпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы вследующих случаях:Должность, по которой установленаквалификационная категория Должность, по которой рекомендуется приоплате труда учитывать квалификационнуюкатегорию, установленную по должности,указанной в графе 11 2

Учитель; преподаватель

Преподаватель; учитель;воспитатель (независимо от типа организации,в которой выполняется работа);социальный педагог; педагог-организатор;старший педагог дополнительногообразования, педагог дополнительногообразования (при совпадении профиля кружка,направления дополнительной работы профилюработы по основной должности).
Старший воспитатель; воспитатель Воспитатель; старший воспитатель

Преподаватель-организатор основ безопасностижизнедеятельности
Учитель, преподаватель (при выполненииучебной (преподавательской) работы пофизической культуре, а также по основамбезопасности жизнедеятельности сверхучебной нагрузки, входящей в должностныеобязанности преподавателя-организатораоснов безопасности жизнедеятельности)

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель (при выполненииучебной (преподавательской) работы пофизической культуре сверх учебной нагрузки,входящей в должностные обязанностируководителя физического воспитания);инструктор по физической культуре ■



Мастер производственного обучения

Учитель, преподаватель (при выполненииучебной (преподавательской) работы,совпадающей с профилем работы мастерапроизводственного обучения); инструктор потруду; старший педагог дополнительногообразования, педагог дополнительногообразования (при совпадении профиля кружка,направления дополнительной работы профилюработы по основной должности)

Учитель (при выполнении учебной(преподавательской) работы по учебномупредмету "технология")
Мастер производственного обучения;инструктор по труду

Учитель-дефектолог, учитель логопед

Учитель-логопед; учитель-дефектолог;учитель (при выполнении учебной(преподавательской) работы поадаптированным образовательнымпрограммам); воспитатель, педагогдополнительного образования, старшийпедагог дополнительного образования (присовпадении профиля кружка, направлениядополнительной работы профилю работы поосновной должности)
Учитель (при выполнении учебной(преподавательской) работы по учебнымпредметам (образовательным программам) вобласти искусств)

Преподаватель образовательных организацийдополнительного образования детей (детскихшкол искусств по видам искусств);музыкальный руководитель; концертмейстер
Преподаватель образовательных организацийдополнительного образования детей (детскихшкол искусств по видам искусств);концертмейстер

Учитель, преподаватель (при выполненииучебной (преподавательской) работы поучебным предметам (образовательнымпрограммам) в области искусств)Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель Учитель (при выполнении учебной(преподавательской) работы по физическойкультуре); инструктор по физической культуреУчитель, преподаватель (при выполненииучебной (преподавательской) работы пофизической культуре); инструктор пофизической культуре

Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель



Приложение 4
Стимулирующие доплаты

№ Виды доплат Размер оплаты Комментарий1.Выполнение функций классного руководства1.1 выполнение функций классногоруководства не более 15% классным руководителям,работающим в 1-х, 4-х, 9-х,11-х классах;классным руководителям,работающим в классах снаполняемостью свыше 25чел.не более 10% классным руководителям,работающим в остальныхклассах2. Проверка письменных работ2.1 - по предмету русский язык;- по предмету математика (1 – 4 кл.)- по предмету литература (5 – 11 кл.)
не более 15% по количеству часов

2.2 - по предмету математика (5 – 11 кл.) не более 10% по количеству часов2.3 -по химии, физике, истории, биологии,географии, английскому языку (5-11классы), обществознанию,природоведению

не более 5% по количеству часов

3. Создание образовательной инфраструктуры3.1. Заведование кабинетами:- химии, физики, биологии, информатики,ОБЖ;- мастерские- спортивный зал-центр детских инициатив

не более 10% наличие паспорта кабинета

3.2. Создание школьного музея 15% Ежемесячно4. Внеурочная работа по физической культуре4.1. за проведение внеурочной физкультурно-оздоровительной и спортивной работы не более 30% условия для установлениянадбавки: активное участие ворганизации школьныхспортивных соревнованийсогласно плану работышколы; участие воспитанников вовнешкольныхсоревнованиях, конкурсах5. За организацию внутришкольного контроля5.1. руководство школьным МО от 5% до 20% в зависимости отколичества членов ШМО6. Предпрофильная подготовка и профильное обучение6.1. оплата часов профильных предметов не более 30%(по количествучасов)
при наличии экономиифонда заработной платы



6.2. оплата ведения элективных курсов не более 10%(по количествучасов)
при наличии экономиифонда заработной платы

7. Специальные стимулирующие доплаты за психоэмоциональную напряженность,укрепление социального статуса педработника и иные доплаты7.1 доплата за работу с обучающимися сОВЗ не более 15% по количеству часов
7.2. доплата педагогическим работникам заиндивидуальное обучение на дому не более 20% по количеству часов
7.3. доплата педагогическим работникам заработу с детьми из неблагополучныхсемей

не более 15% социальный педагог,психолог, классныеруководители7.4. доплата социальному педагогу заорганизацию горячего питания, работу сталонами
не более 20% ежемесячно

7.5. надбавка за организацию учебно-познавательной деятельностиобучающихся
10,9% ежемесячно

7.6. доплата за выполнение обязанностей, невходящих в функциональные не более 30% постоянно
7.7. доплата заместителю директора по УВРза внесение данных в электронныйпортал «Навигатор дополнительногообразования Камчатского края»

10 % ежемесячно

7.8. доплата зам. директора, учителю занаставничество до 10% временно
7.9. доплата заместителю директора по УВРза администрирование ГИС «Сетевойгород»

до 50 % ежемесячно

7.10 доплата педагогу за работу винформационно-телекоммуникационнойсети "Интернет" в социальных сетях наофициальных аккаунтах школы

30% ежемесячно

7.11 - за организацию работы по ГО и ЧС;- за организацию работы по ОТ не более 15% преподаватель-организатороснов безопасностижизнедеятельности;специалист по охране трудав организации7.12 доплата за работу с сайтом школы до 40% учителю информатики илизаместителю директора поУВР/ ежемесячно7.13 доплата за ведение электронной базыконтрольно-пропускного пункта не более 30 % ежемесячно
7.14 доплата за работу в единой комиссии позакупкам не более 30% ежемесячно
7.15 Выплаты работникам, занятым натяжелых работах, работах с вреднымии(или) опасными и иными условиямитруда

до 12% согласно СОУТ

7.16 доплата за временное выполнениефункциональных обязанностей директора:- зам. директора
не более 30% временно



Доплаты вспомогательному персоналу:
1 доплата за выполнение обязанностей, невходящих в функциональные 10%-70% Постоянно
2 уборщикам производственных ислужебных помещений (работа сдезинфицирующими средствами)

до 40% Ежемесячно

3 за уборку туалета 20% Ежемесячно4 сторожам: - за нерабочие праздничные дниили привлечение его в установленный емуграфиком выходной день;

- за ночное время (с 22.00 до 6.00)

100% или в
одинарном
размере с
предоставлением
отгула
до 40 %

Ежемесячно

Стимулирующие выплаты
Эффективные показатели оценки деятельности работниковМБОУ СШ № 31. Педагогические работникиНазвание критериев Параметры критериев дляучителей Баллы

1.Обеспечение качестваобученияучащихся
1.1. Учебныедостиженияобучающихся

Положительная динамикаобразовательных результатов(показателиуспеваемости и качестваобучения)

Положительнаядинамика по 2-мпоказателям – 5Положительнаядинамика по 1 -мупоказателю - 2
Отсутствие неуспевающихучащихся по предмету по итогамтриместра, года.

3

Освоение обучающимисяобразовательных стандартов порезультатамнезависимой экспертизы:1..Независимые региональные имуниципальные срезовыеконтрольные работы,тестирование, диагностическиеработы и др.;2. ВПР (Всероссийскиепроверочные работы);3. Независимые

Успеваемость учащихсяпо предмету (средняяотметка класса):«5» - 5;«4,5-4,9» - 4«4-4,4» - 3;«3,5-3,9» - 2«3-3,4»- 1;



административные срезы ВШК(для начального общегоуровня образования)
Качество освоения учебныхпрограмм Качество знаний 60 % ивыше при успеваемостине ниже 90% -10Качество знаний от 40 %до 59 %, приуспеваемости не ниже85% - 8Качество знаний от 20 %до 39 %, приуспеваемости не ниже80% - 61.2.Результативностьвнеурочнойдеятельности попредмету

Достижения учащихся напредметных олимпиадах,конкурсах, смотрах,конференциях, спортивныхсоревнованиях и др.(победители и призеры).

Очные:Международный иВсероссийский уровень– 8Региональный уровень –6Муниципальныйуровень - 4Школьный уровень - 2Заочные: - 2

2.Профессиональныедостижения

Результативное зафиксированное участие впрофессиональных конкурсах

Очные:Всероссийский уровень-10;Региональный уровень -6;Муниципальныйуровень -4.Уровень ОУ -2Заочные (бесплатные):2Участие в семинарах, конференциях, форумах,педагогических чтениях Наличиеподтверждающихдокументов (программысеминаров,выступления,зафиксированнаядемонстрациядостижений черезоткрытые уроки, мастер– классы):Региональный уровень -3;Муниципальныйуровень -2.Уровень ОУ -1(баллы учитываются покаждому параметру)



Наличие публикаций в профессиональных журналах,на профессиональном сайте, учебных пособий 5
Участие в инновационной деятельности школы Член рабочей группы,проекта (наличиеприказа) -5

3. Общественное признаниедеятельности педагога

Отсутствие подтверждённыхжалоб на учителя 1
Поощрения педагога вв анализируемый период Имеет поощрениярегионального,всероссийского уровней– 5Имеет поощрениямуниципального уровня- 3

4. Исполнительская дисциплина

Качество дежурства по школе При наличии справки отзам. директора по ВР - 2Своевременная сдача отчётности При наличии справки отзам. директора по УВР -10Качественное и своевременноеведение электронного журнала«Сетевогогорода»

0-10

5. Позитивныерезультатыдеятельности вкачестве классногоруководителя

Эффективность работы по охватуучащихся горячим питанием При наличии справки отсоц.педагога80- 100% учащихся – 550-79% учащихся – 430- 49% учащихся -3
Участие учащихся класса вобщешкольных, муниципальных,краевых, всероссийскихмероприятиях

(справка зам. директорпо УВР)Более 50% мероприятийза анализируемыйпериод – 5Более 30% мероприятийза анализируемыйпериод – 3Участие учащихся в детских идетско-взрослых проектах наразных уровнях, организованныеучителем, в таких какблагоустройство территории,улучшение качества окружающейсреды

Более 50 % учащихсякласса - 730% - 49% - 5

По всем пунктам - наличие подтверждающих документов.Всего баллов: если педагогический работник набирает:> 121 баллов - устанавливается доплата 30 %,103 - 120 баллов - устанавливается доплата 25%88 - 102 балла - устанавливается доплата 20%74 - 87 баллов - устанавливается доплата 15%60 - 73 баллов - устанавливается доплата 10%



1.1. Педагог – психолог, социальный педагог, учитель-логопед, тьютор
Название критериев Параметры – критериев Баллы

1.Обеспечение качестваобучения учащихся

Динамика образовательныхдостижений:Результаты социально-психологической адаптацииучащихся 1-х, 5-х классов кобучению в новых условиях

Уровень адаптации учащихсяклассов III ступени обучения

Снижение количества детей,состоящих напрофилактическом учёте вправоохранительных органахи внутришкольном учёте

Стабильная позитивнаядинамика показателейдиагностики речевыхнарушений и ВПФ какрезультат логопедическойкоррекции и профилактикивторичных дефектов

85-100% детей с полной степеньюадаптации и готовых к успешнойадаптации - 1075-84% детей с полной степеньюадаптации и готовых к успешнойадаптации – 865-74% детей с полной степеньюадаптации и готовых к успешнойадаптации – 680-100% детей с полной степеньюадаптации и готовых к успешнойадаптации – 1060-79% детей с полной степеньюадаптации и готовых к успешнойадаптации – 850-59% детей с полной степеньюадаптации и готовых к успешнойадаптации – 6Отсутствие детей, состоящих на учёте вОУ, КДН, ПДН – 10Позитивная динамика(снижение на 60-80%) – 8Позитивная динамика (снижение 40-60 %) –6

Положительная и устойчивая динамикаречевого развития и профилактикивторичных дефектов детей (тяжелыенарушения речи - до 50- 60 %; легкие –70-90 %) – 10Положительная и устойчивая динамикаречевого развития и профилактикивторичных дефектов детей (тяжелыенарушения речи - до 40- 50 %; легкие –60-70 %) – 8Положительная динамика речевогоразвития и профилактики вторичныхдефектов детей от 65 - 74% - 6Результаты коррекционно-развивающей работы понаправлениям деятельности всоответствии с должностнойинструкцией при условииохвата не менее 80% от числануждающихся впсихологической помощи.

85-100% детей с положительнойдинамикой – 1075-84% детей с положительнойдинамикой – 865-74% детей с положительнойдинамикой –6



Результаты включённостиобучающихся ивоспитанников в социально-значимую деятельность; вразличные виды внеурочнойдеятельности

Включённость от 60% и выше – 10Включённость от 40 до 59% - 8Включённость от 20 до 39% - 6

Консультативнаядеятельность попринципиальнымметодическим вопросам(педагоги-психологи,учитель-логопед)

Взаимодействие сродителями(социальные педагоги):-увеличение количествародителей, привлечённыхобщественную жизнь ОУ;- увеличение количестванеблагополучных семей,охваченныхпрофилактической работой;- увеличение количествасемей, охваченных работойсоциальным педагогом, всравнении с предыдущимпериодом

Наличие системы проведенияконсультаций (количество, тематика идр.) - 5Наличие графика проведенияконсультаций. Периодическоепроведение индивидуальныхконсультаций обучающего(рекомендательного) характерапедагогам и детям –3Позитивная динамика по 3 показателям –5Позитивная динамика по 2 показателям –4Позитивная динамика по 1 показателю -3

Профориентационная работас учащимися. Предоставление отчета работы за ианализируемый период - 5
Разработка программ поосновным направлениямдеятельности педагога-психолога

Наличие в ОУ программы

Соответствуют необходимымтребованиям, разработаны (составлены)и реализуются коррекционно-развивающие программы занятий,социально-психологические тренингиили проектирование системы социально-педагогических и психологическихусловий для решения задач развитияучащихся – 5Соответствуют необходимымтребованиям, рефлексивный отчет по ихреализации представлен без отражениядинамики – 4Соответствуют необходимымтребованиям, рефлексивный отчет по ихреализации не представлен - 3Имеется комплексная программасоциализации (результатымониторинговых исследований,



социализации обучающихся,воспитанников; программымониторингасоциализированностиобучающихся ивоспитанников

диагностики) – 5Комплексные данные (на основаниикритериев и показателей) осоциализированности обучающихся ивоспитанников (результатымониторинговых исследований) – 4Данные о социализированностиобучающихся и воспитанников(отдельные результаты мониторинговыхисследований) – 3При наличии авторской программы,рецензированной или региональномуровне - 5Сотрудничество с ОУ,учреждениямиздравоохранения, с другимислужбами школы и города.

10

2.Профессиональныедостижения

Результативноезафиксированное участие впрофессиональныхконкурсах

Очные:Всероссийский уровень – 10Региональный уровень – 8Муниципальный уровень - 6Заочные:Всероссийский уровень –4Региональный уровень - 3Муниципальный уровень -2Распространениепедагогическогоопыта через выступления насеминарах, конференциях,форумах,педагогических чтениях идрю

Наличие подтверждающих документов(программы семинаров, выступления,зафиксированная демонстрациядостижений через открытые уроки,мастер – классы) 5

Наличие публикаций впрофессиональных журналах,на профессиональном сайте
5

Участие в инновационнойдеятельности школы Член рабочей группы, проекта (наличиеприказа) - 5

3. Общественноепризнаниедеятельности педагога

Руководство творческойгруппой; участие воргкомитетах, жюриконкурсов, аттестационныхкомиссий; сопровождениепедагогической практикистудентов

Региональный уровень – 5Муниципальный уровень - 4Школьный уровень - 3

Поощрения педагога вв анализируемый период Очные: (учитывается каждая грамота)Имеет поощрения регионального,всероссийскогоуровней - 10(Минпросвещения РФ; ПравительстваКК, Губернатора КК, Министерств КК;Законодательного собрания КК;



Камчатского ИРО; Центра образования«Эврика»; Камчатских вузов).Имеет поощрения муниципальногоуровня:- благодарность, грамота главы ВГО,Думы ВГО - 8- отдела образования и другихструктурных подразделенийадминистрации ВГО (отдел культуры,отдел ФКСиМП, ОКГ и др.) - 5Имеет поощрения школьного уровня - 3

4. Исполнительскаядисциплина

Своевременная сдачаотчётности (программа,отчеты)
При наличии справки от зам. директорапо УВР - 5

Ведение школьнойдокументации, включаяэлектронный журнал
Замечаний нет - 5Замечания своевременно устраняются - 3Замечания не устраняются своевременно- «-1»Соблюдение правилвнутреннегораспорядка
Замечаний нет - 5Подтвержденные нарушения правилвнутреннего распорядка «-1»

Если педагогический работник набирает:> 85баллов - устанавливается доплата 30 %,80 - 84балла - устанавливается доплата 25%60- 74 баллов - устанавливается доплата 20%,50 - 59 баллов - устанавливается доплата 15%40- 49 балов - устанавливается доплата 10%
Педагог-организатор, педагог-организатор ОБЖ, педагог дополнительногообразования

Название критериев Параметры – критериев Баллы

1. Обеспечениекачества обученияучащихся

Уровень усвоениявоспитанниками досуговыхпрограмм
Соответствует 80 % и выше – 10Соответствует 70 – 79 % - 8Соответствует 50-69 % - 6

Уровень усвоениядополнительныхобразовательных программ(ПДО)

Соответствует 80 % и выше – 10Соответствует 70 – 79 % - 8Соответствует 50-69 % - 6

Качество знаний по итогамшкольного мониторинга -административных работ(педагог-организатор ОБЖ)

Качество знаний 60 % и выше приуспеваемости не ниже 90%- 10Качество знаний от 40 % до 59 %,при успеваемости не ниже 85% -8Качество знаний от 20 % до 39 %,при успеваемости не ниже 80% - 6



Образовательные программы(авторские программы должныиметь рецензию намуниципальном илирегиональном уровне)

Разрабатывает и реализуетвариативные программы итехнологии в соответствии собразовательными запросамиобучающихся и программысовместной деятельностиучреждения дополнительногообразования и другихобразовательных учреждений – 5Разрабатывает и реализуетвариативные программы итехнологии в соответствии собразовательными запросамиобучающихся – 4Имеет и реализует авторскуюобразовательную программу. Опытобобщен на уровне ОУ – 3Профессиональнаякомпетентность (педагог-организатор ОБЖ).Высокоекачество профессиональнойдокументации

план ГОЧС утвержден УправлениемМЧС. Отсутствие штрафныхсанкций при проверке МЧС– 5Не более 20% объемапрофессиональной документациитребует серьезной доработки - 4Наличие воспитанников,имеющих положительнуюдинамику участия в конкурсах,мероприятиях

Положительная динамика нарегиональном уровне - 5Положительная динамика намуниципальном уровне- 4Положительная динамика науровень школы - 3Результативность участия вконкурсах, проектах,соревнованиях, конференциях,слетах.

Очные:Всероссийский уровень – 10Региональный уровень –8Муниципальный уровень - 6Школьный уровень – 4Заочные:Всероссийский уровень – 4Региональный уровень - 3Муниципальный уровень -2Деятельность по организацииучастия учащихся в массовыхмероприятиях
Организует участие детей вмероприятиях региональногоуровня, устойчивая положительнаядинамика включения учащихся вмассовые мероприятия краевогоуровня - 5Организует участие детей вмероприятиях муниципальногоуровня; устойчивая положительнаядинамика включения учащихся вмассовые мероприятиямуниципального уровня – 4Организует мероприятия нашкольном уровне, устойчивая



положительная динамика включенияучащихся в школьные массовыемероприятия - 3

2. Профессиональныедостижения

Результативное зафиксированноеучастие в профессиональныхконкурсах
Очные:Всероссийский уровень – 10Региональный уровень – 8Муниципальный уровень - 6Школьный уровень – 4Заочные:Всероссийский уровень –4Региональный уровень - 3Муниципальный уровень -2Распространениепедагогического опыта черезвыступления на семинарах,конференциях,форумах, педагогическихчтениях и др.

Наличие подтверждающихдокументов (программы семинаров,выступления, зафиксированнаядемонстрация достижений черезоткрытые уроки, мастер – классы) 5
Наличие публикаций впрофессиональных журналах, напрофессиональном сайте

7

Участие в инновационнойдеятельности школы Член рабочей группы, проекта(наличие приказа) - 5

3. Общественноепризнаниедеятельности педагога

Поощрения педагога вв анализируемый период Имеет поощрения регионального,всероссийского уровней – 10Имеет поощрения муниципальногоуровня - 3Общественная активностьпедагога: участие в работекомиссий, жюри конкурсов;руководство МО, сопровождениепедагогической практикистудентов

Очные: (учитывается каждаяграмота) Имеет поощрениярегионального, всероссийскогоуровней - 10 (Минпросвещения РФ;Правительства КК, Губернатора КК,Министерств КК; Законодательногособрания КК; Камчатского ИРО;Центра образования «Эврика»;Камчатских вузов).Имеет поощрения муниципальногоуровня: - благодарность, грамотаглавы ВГО, Думы ВГО - 8 - отделаобразования и других структурныхподразделений администрации ВГО(отдел культуры, отдел ФКСиМП,ОКГ и др.) - 5Имеет поощрения школьного уровня- 3

4. Исполнительскаядисциплина

Ведение школьнойдокументации, включаяэлектронный журнал
Замечаний нет - 5Замечания своевременноустраняются - 3Замечания не устраняютсясвоевременно - «-1»Соблюдение правилвнутреннего распорядка Замечаний нет - 5Подтвержденные нарушения правил



внутреннего распорядка «-1»
Создание безопасных условийучебновоспитательного процесса Отсутствие случаев травматизма - 2

Если педагогический работник набирает:Если педагогический работник набирает:> 90баллов - устанавливается доплата 30 %,80 - 89 балла - устанавливается доплата 25%60- 79 баллов - устанавливается доплата 20%,50 - 59 баллов - устанавливается доплата 15%40- 49 балов - устанавливается доплата 10%
Заместители директора

Критерии/направление деятельности Параметры критерия баллы

Организацияучебно-воспитательногопроцесса(30б)

1. Повышение процента посещаемости учащимисяобразовательного учреждения 5
2. Оказание методической помощи учителю приподготовке к профессиональным конкурсам 5
3. Высокий уровень взаимодействия со всемиучастниками образовательного процесса (отсутствиеобоснованных жалоб родителей, педагогов, учащихся круководителю ОУ)

5

4. Обеспечение внедрения современных педагогическихтехнологий в образовательную деятельность педагогов 5
5. Качественное выполнение поручений 5
6. Своевременность и качество предоставляемойдокументации 5

Деятельностьзаместителядиректора поАХЧ(30б)

1. Отсутствие предписаний СЭС, Госпожнадзора,прокуратуры. 5
2. Качественный контроль за выполнением обязанностеймладшим обслуживающим персоналом 5
3. Осуществление качественного контроля закапитальным и текущим ремонтом, подготовкасоответствующих документов.

10

4. Мониторинг материально-технической базы.Своевременное пополнение необходимым инвентарем. 10

Если заместитель директора набирает:
30 баллов - устанавливается доплата 30 %,
20 баллов устанавливается доплата 20%,
10 баллов – устанавливается доплата 10%



3. Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал
Направление деятельности Параметры критерия Баллы

Заведующий библиотеки,библиотекарь(30б)

1. Положительная динамика книговыдачи до 5
2.Проведение тематических классных часов,пропаганда культуры чтения до 5
3.Эстетический вид библиотеки до 5
4.Своевременное оформление тематическихстендов до 5
5.Своевременность и качество предоставляемойдокументации до 5

Системныйадминистратор(30б)

Качественное техническое обслуживание машин до 10
Своевременные технические консультациипреподавателей до 10
Оперативность устранения замечаний до 10

Секретарь-машинистка,лаборант, гардеробщик,сторож, уборщикслужебных ипроизводственныхпомещений; уборщиктерриторий, рабочий покомплексномуобслуживанию зданий.(40б)

1.Качественное выполнение работы до 10
2. Отсутствие жалоб со стороны участниковобразовательного процесса до 10
3. Качественное проведение плановых ивнеплановых генеральных уборок до 10
4. Оперативность по устранению замечаний до 10

Специалист по кадрам(30б)
1. Качественное выполнение работы до 10
2. Выполнение срочных работ до 10
3. Своевременная сдача отчетности до 10

Если работник набирает:40 баллов – устанавливается доплата 40%30 баллов - устанавливается доплата 30 %,25 баллов – устанавливается доплата 25%20 баллов устанавливается доплата 20%,10 баллов – устанавливается доплата 10%
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